I jafnrettismalum




Jafnréttisstefna

Jafnréttisstefna Vopnafjardarhrepps er unnin i samrzemi vid islensk 16g
nr. 150/2020 um jafna sté8u og jafnan rétt kynjanna, lég nr. 151/2020
um stjornsyslu jafnréttismala og Evrépusattmala um jafna st68u kvenna

og karla i sveitarfélogum og hérudum sem undirritadur var @rid 2008.

Med jafnréttisstefnu og jafnréttisdaetiun einsetur Vopnafjardarhreppur sér ad
vinna markvisst ad auknu jafnrétti. Ibvar Vopnafjardarhrepps skulu eiga jafna
moguleika & ad njota eigin atorku og proska haefileika sina 6hdd kyni, kynpeaetti,
bjédernisuppruna, try, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd,
kynvitund, kyneinkennum, kyntjdningu eda annarrar stédu. Vopnafjardarhreppur
vinnur ad jofnum dhrifum og taekifeerum ibla & vettvangi sveitarfélagsins og
vinnur markvisst gegn mismunun. Jafnréttisstefna og jafnréttisdzetlun Vopna-
fjardarhrepps nd til stjérnsyslu sveitarfélagsins, starfsfélks pess og allrar starf-

semi og pjonustu sem veitt er & vegum stofnana sveitarfélagsins.
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Jafnrettisaztlun

| jafnréttisdaetlun Vopnafjardarhrepps eru markmid sveitarfélagsins i jafnréttis-
malum skilgreind, tilgreint hvernig skal unnid ad peim og hver ber dbyrgd &

adgerdum. Azetlunin skiptist i fjéra hluta;

Hiuti1: Vopnafjardarhreppur sem stjérnvald
Hluti 2: Vopnafjardahreppur sem vinnuveitandi
Hluti 3: Vopnafjardarhreppur sem pjénustuveitandi
Hiuti 4: Eftirfylgni aaetlunar

Undir hverjum hluta eru sett fram markmid til pess ad nd auknu jafnrétti

i sveitarfélaginu, med visan i paer greinar jafnréttislaga sem verid er ad uppfylla.
Undir hverju markmidi eru tilgreindar adgerdir, hver ber dbyrgd & framkvaemd
beirra og hvenaer ber ad Utfaera peaer. Jafnréttisdaetlunin er yfirfarin a.m.k.

arlega i hreppsrddi og endurskodud eftir porfum.
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Hluti1

Vopnafjardarhreppur
sem stjornvald

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad kynjahlutfall i nefndum, Taka saman upplysingar um Hreppsrdd Lokid fyrir april
raédum og stjérnum sé hlutfall kynja i nefndum, rddum 2023
i samraemi vid l6g um og stjérnum
jafna stédu og jafnan o ) ) i ) ) i
) ) Leidrétta ef kynjahlutfallid upp- Hreppsrdd Lokid fyrir april
rétt kynjanna. ] ] ]
o fyllir ekki 28. gr. laga um jafna 2023

Sja: 28. gr. laga nr. . ] ) ;

stédu og jafnan rétt kynjanna.
150/2020

(Gaeta ad hlutfall kvenna og karla

sé sem jafnast og ekki minna

en 40% pegar um fleiri en prjd

fulltrda er ad raeda)
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Kyngreindar upplysingar Vid séfnun, Urvinnslu og birtingu  Skrifstofu- Yfirfarid
um Vopnafjardarhrepp gagna skal kyngreina upplysingar  fulltrui i desember
séu adgengilegar. nema ef sérstakar dstaedur maeli ar hvert
Sjé: 29. gr. laga nr. gegn pvi
150/2020
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Studlad sé ad jafnrétti Utanadkomandi adilum sem fé Hreppsrdd Alltaf pegar
og jafnri medferd vid beina styrki til starfa frd sveitar- gerdir eru

radstofun fjdrmagns
Vopnafjardarhrepps
Sjé: 13. gr. laga nr.
151/2020

félaginu skulu vera gerd suU krafa
ad geeta jafnréttissjonarmida
og vinna ad sampaettingu kynja-
sjonarmida i stefnumotun og
akvérdunum sinum (I gegnum

samning)

[ fiarhagsdaeetlun sveitarfélagsins  Fjdrmaladeild
skal fjalla sérstaklega um pad
hvernig unnid sé ad auknu jafn-

rétti innan sveitarfélagsins
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Hluti 2

Vopnafjardarhreppur
sem vinnuveitandi

Launajafnrétti
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad konur og karlar og féolk med Launagreining par sem Skrifstofu- Lokid i oktéber
hlutlausa skraningu kyns i pj6d- kannad er hvort konur og fulltrui, ar hvert
skrd, fai j6fn laun og njéti sému karlar og félk med hlutlausa launafulltrii
kjara fyrir somu eda jafn verd- skraningu kyns i pjodskrd,
maet storf fai j6fn laun og njéti sému
Sja: 6.-8. gr. laga nr. 150/2020 kjara fyrir sému eda jafn-
og 9. gr. laga nr. 86/2018 verdmeet storf
Komi i ljés 6Utskyrdur Skrifstofu- Lokid i desember
munur & launakjérum fulltrui, ar hvert
skal s&d munur leidréttur launafulltrui
Starfraekja stefnu Skrifstofu- Lokid i
i jafnlaunamdalum fulltrui, desember 2023

Jafnlaunavottun

endurnyjud
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Raodningar

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf standi dllum opin
6hdd kyni, kynpaetti, pjédernis-
uppruna, try, lifsskodun, fétlun,
skertri starfsgetu, aldri, kyn-
hneigd, kynvitund, kyneinkennum

eda kyntjdningar.

Auka fjslbreytileika starfshépsins
Sjé 8. gr. laga nr. 86/2018

i starfsauglysingum sé
hvatning til einstaklinga
6hdd kyni, kynpaetti,
pjédernisupruna, try,
lifssko®dun, fotlun, skertri
starfsgetu, aldri, kynhneigg,
kynvitund, kyneinkenna eda

kyntjdningar ad seekja um

Skraning haldin yfir auglyst
storf, umsaekjendur og

raddningar eftir kyni og aldri

Samantekt @ samsetningu
starfsmannahdpsins eftir

kyni og aldri

Samraming fj6lskyldu- og atvinnulifs

Markmid

Adgerd

Sveitarstjéri/
Skrifstofu-
fulltrdi

Skrifstofu-
fulltrui,

launafulltruoi

Skrifstofu-
fulltrui,

launafulltruoi

Abyrgd

Alltaf pegar
starf er laust

til umsdknar

Uppfeert ar

hvert i oktéber

Uppfeert ar

hvert i oktéber

Timarammi

Starfsfélki gert kleift ad sam-
reema starfsskyldur sinar og
dbyrgd gagnvart fjolskyldu,
6hdd kyni

Sjé: 13. gr. laga nr. 150/2020

Spurt um teekifaeri til pess/
dnaegju med ad samraama
fjdlskyldu- og atvinnulif

i vinnustadagreiningu.

Ath. svor purfa ad vera

kyngreinanleg

Komi i ljés erfidleikar i
samraemingu einkalifs,
fiolskyldudbyrgdar og starfs
& dkvednum starfsstédum
verdi leitad pess ad finna

dstaedur og bregdast vid

Ollu nyju starfsfélki kynnt
pbann rétt sem pau eiga
vardandi foreldra- og
faedingarorlof og leyfi vegna
veikinda barna vid rddningu,

6hdd kyni

Sveitarstjori

Sveitarstjori

Stjérnendur

Annad hvert
4r med
vinnustada-

greiningu

Tilfallandi

Alltaf vid
raddningu nys

starfsfélks



Kynbundiod ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Markmid

Adgerd

Abyrgd Timarammi

Ad kynbundid ofbeldi,
kynbundin dreitni og
kynferdisleg dreitni sé
ekki lidin & vinnust6dum
sveitarfélagsins

Sjd: 14. gr. laga nr.
150/2020 og reglugerd
félagsmdlaréduneytisins

nr. 1009/20175

Stjérnendur og starfs-
félk sé upplyst um
vidbragdsdaetlun gegn
kynferdislegu ofbeldi,

kynbundinni dreitni og

kynferdislegri dreitni med

reglubundnum heetti
Sja: 14. gr. laga nr.
150/2020 og reglugerd
félagsmdlardduneytisins
nr. 1009/20175

Skrifleg vidbragdsdeetlun

um pad hvernig tekid er &
malum ef upp kemur kynferdis-
legt ofbeldi, kynbundin dreitni
og kynferdisleg dreitni

Vidbragdsdeetlunin gerd
adgengileg & innri og ytri vef

sveitarfélagsins

Kynning & adgerdardaetluninni

hluti af darlegri stjérnendafraedslu

Vidbragdsdaetlunin kynnt fyrir

ollu nyju starfsfoélki vid radningu
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Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Uppreeta skadlega vinnu-
stadamenningu og tryggja

bad ad heegt sé ad fram-

Spurt um reynslu starfsfélks
af vidbragdsdaetluninni i

vinnustadagreiningu. Ath. svér

Sveitarstjéri/
Skrifstofu-
fulltrdi

Annad hvert
ar med

vinnustada-

fylgja vidbragdsdaetlun purfa ad vera kyngreinanleg greiningu
gegn kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni dreitni og
kynferdislegri dreitni
Sja: 14. gr. laga nr. 150/2020
Komi i ljés hindranir vid fram- Sveitarstjori/ Tilfallandi
kvaemd vidbragdsdaetlun verdi Skrifstofu-
leitad pess ad finna dstaedur og  fulltrui
bregdast vid
Fradsla (um jafnréttismal)
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Auka pekkingu stjérnenda  Regluleg ndmskeid um jafnréttis- Sveitarstjori Yfirfarid
og starfsfélks & jafnréttis-  mal med fjolbreyttum dherslum  og stjérnendur idesember
malum Ut frd mismunandi sjonarmidum ar hvert
Sja: 13. gr. laga nr. 151/2020
Uppreeta skadlega Reglubundin fraedsla fyrir Sveitarstjoéri Yfirfarid
vinnustadamenningu stjérnendur og starfsfélk um og stjérnendur i desember
Sjé: 13. gr. laga nr. 151/2020  kynbundi® ofbeldi, kynbundi® ar hvert
og 14. gr. laga nr. 150/2020  dreitni og kynferdislega dreitni
Auka adgengi starfsfélks Allt starfsfélk sem ekki hefur Sveitarstjori/ Tilfallandi

af erlendum uppruna ad
islenskukennslu
Sja: Lég nr. 86/2018

islensku a® moédurmdli hafi
adgang ad islensku kennslu og

sé upplyst um pad vid réddningu
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Hluti 3

Vopnafjardarhreppur
sem pjonustuveitandi

Kynrant sjalfraedi

Markmid Adgerd Abyrgd

Timarammi

Koma i veg fyrir mismunun gegn  Oll eydubléd og skrdningar-  Skrifstofu-
einstaklingum med hlutlausa form & vegum sveitarfélags- fulltrui
kynskrdningu sem saekja pjénustu ins yfirfarin og tryggt ad til
sveitarfélagsins stadar sé valmoguleiki um

Sja: é. gr. laga nr. 80/2019 hlutlausa kynskrdningu

og 16. gr. laga nr. 150/2020

Sampetting kynja- og jafnréttissjonarmioa

Lokid fyrir juli
2023

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Unnid sé ad kynja- og jafnréttis-  Hver nefnd sveitarfélagsins Formenn Yfirfarid
sjonarmidum & Sllum svidum. skilgreini eitt sampaettingar- fagrdda og i september
Sjé: 13. gr. laga nr. 151/2020 verkefni til ad studla ad stjornendur ar hvert

auknu jafnrétti @ sinu svidi

Menntun og skoélastarf

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Sambpeaetting kynja- og jafnréttis- Skélar og fristundaheimili Skélastjérn- Lokid fyrir
sjonarmida sé geett vid alla sveitarfélagsins setji sér endur og september 2023
stefnumétun og daetlanagerd adgerdardaetlun i jafn- verkefnastjori

i skélum sveitarfélagsins par réttismdalum i samraemi vid  aeskulyds- og

& medal & fristundaheimilum 15. gr. laga nr. 150/2020 fjdlmenningar-

og i iprétta- og aeskulydsstarfi mdala

Sjé: 10. gr. laga nr. 85/2018
og 15. gr. laga nr. 150/2020
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iprottir og tomstundir

Markmid

Adgerd Abyrgd

Timarammi

Studlad ad jafnrétti og jafnri

medferd vid rddstéfun fjdrmagns

sveitarfélagsins.

Sjé: 15. og 21. gr. laga nr. 150/2020

og 13. gr. laga nr. 151/2020

Allir samningar sveitar- Fjolskyldurad
félagsins vid iprottafélog

geri kréfu um virka jafn-

réttisdaetlun og sérstaka

vidbragdsdaetlun gegn

kynbundnu dreitni

Kanna hvort ipréttafélog Fjolskyldurdd

Lokid fyrir dgust
2023

Lokid fyrir dgust

séu med virkar jafnréttis- 2023
deetlanir og bregdast vid
ef hana vantar
Kynbundid ofbeldi, kyndbundin areitni og kynferdisleg areitni
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad kynbundid ofbeldi, kynbundin  Vidbragsdaetlun sveitar- Skrifstofu- Lokid fyrir april

dreitni og kynferdisleg dreitni

sé ekki lidin i pjénustu sveitar-

félagsins
Sjé: 13. gr. laga nr. 151/2020
og 14. gr. laga nr. 150/2020

félagsins gegn kynbundnu  fulltrui
ofbeldi, kynbundinni dreitni

og kynferdislegri dreitni

taki mid af pjonustupegum

sveitarfélagsins
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Hluti 4

Endurskodun aatlunar

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad jafnréttisdeetlunin skili tileetl-  Jafnréttisdeetlun reedd Sveitarstjérn i mars &r hvert
udum drangri og sé i sifelldri a.m.k. drlega i sveitarstjéorn og hreppsrdad

bréun eins og 6nnur stefnumadtun

Sj&: 13. gr. laga nr. 151/2020

Fara yfir verkefni daetlunar-
innar med stjérnendum/
svidstjérum og skoda hvad
hefur gengid vel og hvad

mad betur fara

Aaetlunin endurskodud og
uppfaerd i samraemi vid

drlega yfirferd

Sampykkt a 16. fundi sveitarstjérnar Vopnafjardarhrepps,

bann. 15. joni 2023.
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Vopnafjardarhreppur

Hamrahlid 15 +354 473 1300 www.vfh.is
690 Vopnafjordur skrifstofa@vfh.is



