Vopnafjardarhreppur

STEFNA OG AZ£TLUN GEGN EINELTI, AREITNI OG OFBELDI

MARKMID

Vidbragdsdaetlun pessi er sett fram til ad fyrirbyggja og bregdast vid adstaedum par sem einstaklingur
eda hoépur telur sig verda fyrir einelti, kynbundinni dreitni, kynferdislegri dreitni eda ofbeldi innan
vinnustadar eda i pjéonustu & vegum Vopnafjardarhrepps.

i samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015, um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni
dreitni og efbeldi & vinnustédum, mun Vopnafjardarhreppur ekki lida undir neinum kringumstaedum ad
starfsfolk, stjérnendur eda pjénustupegar séu beittir slikri hdttsemi.

SKILGREININGAR

Pegar fjallad er um einelti, kynferdislega eda kynbundna dreitni eda ofbeldi pd er studst vid eftirfarandi
skilgreiningar. bPessar skilgreiningar byggja & gildandi vinnuverndarléggjof og fyrrnefndri reglugerd.

EINELT/

Einelti er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hjd peim sem fyrir
henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, médga, seera eda égna vidkomandi eda ad valda honum étta.
Skodanadgreiningur eda dgreiningur vegna dlikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

KYNFERBISLEG AREITNI

Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6p6kk pess sem fyrir henni verdur og hefur pann tilgang eda pau
dhrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin leidir til égnandi, fjandsamlegra,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur verid ordbundin, tdknreen og/eda
likamleg.

KYNBUNDIN AREITNI

Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi og hefur pann tilgang eda
pbau dhrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem eru égnandi, fjandsamlegar,
nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi fyrir vidkomandi.

OFBELDI

Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda gaeeti leitt til, likamlegs eda sdlreens skada eda pjdningar pess sem
fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennd svipting frelsis.
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GILDISSVID

Stefna og vidbragdsdeetlun naer yfir allt starfsfélk Vopnafjardarhrepps, einstaklinga sem koma
timabundid til starfa eda starfa sem verktakar sem og félk sem nytur pjéonustu & vegum
Vopnafjardarhrepps. Studst verdur vid daetlunina i dllum peim tilvikum sem tilkynning um einelti, hvers
konar dreitni eda ofbeldi berst til stjérnenda eda annarra adila sem nefndir eru hér fyrir nedan. |
sambandi vid hvers kyns ofbeldi sem berst til stjéornenda eda annarra adila skal syna polanda fullan
trinad medan og eftir ad Urvinnsla malsins hefur verid lokid.

FORVARNIR OG FYRIRBYGGJANDI ADGERDIR

Pad er hlutverk alls starfsfélks ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega dreitni, kynbundna dreitni eda
ofbeldi & vinnustédum sveitarfélagsins. Stefna og Vidbragdsdaetlun pessi skal vera adgengileg & innri og
ytri vef og skal hdn vera kynnt fyrir 6llu starfsfélki sveitarfélagsins. Starfsfélk Vopnafjardarhrepps skal
virda stefnu pessa, vera medvitad um hegdun sina og studla ad pvi ad tekid sé & allri dhlytlegri hattsemi
sem og 838rum dgreiningsmdlum. Stjérnendur skulu ganga & undan med gédu fordeemi og syna 68ru
starfsfolki tillitssemi, virdingu og umburdarlyndi, studla ad gédum starfsanda, fylgjast med samskiptum
starfsfélks og taka & dagreiningsmdlum. Vidbrégd skulu vera markviss og leitad skal lausna.
Vopnafjardarhreppur skal rddast i eftirfarandi adgerdir til ad koma i veg fyrir einelti, dreitni og ofbeldi,
og til ad bregdast vid kvértunum um pad.

e Gera stefnu og daetlun pessa adgengileg & innri og ytri vef Vopnafjardarhrepps pannig ad
starfsfélk og pjonustupegar megi audveldlega kynna sér rétt sinn.

o Fraeda starfsfdlk reglulega um einelti, dreitni og ofbeldi og vidbragdsdaetlun i peim mdlum.

e Kanna reglulega vidhorf starfsfolks til stjérnunar og lidan peirra i starfi.

VIDBRAGDSAALATLUN

Verklag vegna eineltis, kynferdislegrar dreitni, kynbundinnar dreitni og annars ofbeldis.

TILKYNNING

Mikilveegt er ad starfsfoélk lati vita ef upp koma neikvaed og erfid samskipti sem pad treystir sér ekki sjalft
til ad leysa. Starfsfolk hefur val um ad tilkynna atvik til naesta stjérnanda eda annarra adila sem nefndir
eru hér fyrir nedan.

Starfsmadur sem verdur fyrir einelti, kynferdislegri dreitni , kynbundinni dreitni eda verdur vitni ad slikri
hegdun skal snUa sér hid fyrsta til neesta yfirmanns og tilkynna um atvikid. Ef naesti yfirmadur er gerandi
mdlsins eda sinnir pvi ekki er haegt ad snUa sér til deildarstjéra vidkomandi svids eda sveitarstjéra. Ef um
alvarlegt ofbeldi er ad raeda skal tilkynna pad til I6greglu.

Einstaklingur sem verdur fyrir einelti, kynferdislegri dreitni, kynbundinni dreitni eda verdur vitni ad slikri
hegdun i tengslum vid pjoénustu & vegum Vopnafjardarhrepp skal tilkynna atvikid til skrifstofu
Vopnafjardarhrepps. Ef viskomandi starfsmadur sem tekur vid tilkynningunni er gerandi madlsins eda
sinnir pvi ekki er haegt ad snua sér til sveitarstjéra.

Pegar stjéornendur eda trinadaradilar Vopnafjardarhrepps fd vitneskju um einelti, kynferdislega dreitni
eda kynbundna dreitni munu pau bregdast vid samkveemt eftirfarandi vidbragdsdeaetlun.
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Strax er metin porf fyrir studning i samrddi vid polanda og hann veittur. L6gd verdur dhersla & ad leysa
malid hid fyrsta. Midad er vid ad Urvinnsla mdls hefjist strax um leid og tilkynning berst.

Mikilvaegt er ad ekki lidi langur timi fr& atviki/atvikum par til tilkynningu er komid & framfeeri vi®
stjérnanda eda annarra adila sem nefndir eru hér fyrir nedan.

Auk stjérnenda Vopnafjardarhrepps eru eftirfarandi adilar til stadar til ad reeda vid starfsfolk eda
bjénustupega um meint einelti & vinnustadnum:

e Sveitarstjori

e Deildarstjérar

o Leikskdlastjéri

e Forstédumenn

e  Hjukrunarforstjori

e  Skolastjéri grunnskdla

OFORMLEG MALSMEDFERD

Slik mdlsmedferd felur i sér ad leitad er upplysinga hjd polanda og geranda og peim veittur studningur
med trunadarsamtali eda rddgjof. Annad folk innan vinnustadarins er ekki upplyst um mdlid. bolandi og
gerandi skulu njéta adstodar yfirmanns eda annarra videigandi adila til ad leysa mdalid. Gangi pad ekki
eftir er polandi hvattur til ad nyta sér formlega madlsmedferd. Mikilveegt er ad bddir adilar skrdi hja sér
oll 6formleg samskipti og gogn sem fara & milli & pessu stigi mdalsins komi til formlegrar malsmedferdar.

Eftirfylgni i 6formlegri mdalsmed&ferd

Tryggja skal ad bdadir mdlsadilar fdi somu medferd i alla stadi. Badir adilar verda bodadir i
eftirfylgdarvidtdl par sem farid er yfir drangur/breytingu @ malinu. £skilegt er ad mdalsadilar séu bodadir
& fund eftir 2 vikur til ad fylgja mdlinu eftir. S& sem hafdi yfirumsjén med Urlausn mdlsins er dbyrg/ur
fyrir eftirfylgdinni.

FORMLEG MALSMEBDFERD

Sveitarstjéri Vopnafjardarhrepps er dbyrgur fyrir formlegri madlsmedferd. Formlegri rannsdékn er
sjdlfkrafa visad & pridja adila. Sveitarstjéri er dbyrgur fyrir pvi ad kalla til hlutlausan adila og fylgja eftir
framgangi mdlsins. Heimilt er ad leita til utanadkomandi sérhaeféra adila eda rddgjafa til ad styra
mdlsmedferdinni fyrir hdnd Vopnafjardarhrepps. Fundin verdur lausn sem m.a. getur falist i breytingum
& vinnustadnum, vinnubrégdum eda vinnuskipulagi. Gerandi mun f&d dminningu og leidségn, hann geeti
lika verid feerdur til i starfi eda sagt upp storfum teljist brotid alvarlegt. Mdlinu verdur fylgt eftir og reett
vi® adila pess ad dkvednum tima lidnum. Fylgst verdur med samskiptum adila mdlsins.

Eftirfylgni f formlegri mdalsmed&ferd

Tryggja skal ad bddir mdlsadilar fdai somu medferd i alla stadi. Bddir adilar verda bodadir i
eftirfylgdarvidtdl par sem farid er yfir drangur/breytingu @ malinu. £skilegt er ad mdlsadilar séu bodadir
& fund eftir 2, 4 og 8 vikur til ad fylgja malinu eftir. Sveitarstjéri Vopnafjardarhrepps er dbyrgur fyrir peirri
eftirfylgd.

Eftirfarandi skref skulu vera leidbeinandi i Urlausn mdla vegna eineltis, kynbundinnar dreitni,
kynferdislegrar dreitni eda ofbeldi sem koma upp hja Vopnafjardarhreppi.
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Adilinn sem styrir rannsékninni skal tilkynna starfsmanni ad rannsékn fari fram og tryggja ad
starfsmadurinn sé upplystur um ferlid. Einnig skal gera grein fyrir hvert hlutverk starfsmannsins
getur verid & seinni stigum mdalsins.

Adilinn sem styrir rannsékninni skal athuga hvort aeskilegt sé ad visa gerenda og polanda Ur starfi
timabundid & medan rannsékn stendur. Petta getur minnkad dlag & viskomandi einstaklinga og
komid i veg fyrir frekari uppdkomur & medan rannsékn stendur.

Adilinn sem rannsakar malid skal hitta polanda og gefa honum kost & ad gefa Ut yfirlysingu um
malid. bolandi hefur rétt & ad hafa trunadarmann med sér i vidtali eda samstarfsfélaga sér til
studnings. Pd skal gefa polanda faeri @ ad benda & vitni sem rannsakandi kallar svo til.

Adilinn sem rannsakar malid skal hitta meintan geranda, eftir ad hann hefur verid upplystur um
ad malid sé i rannsdékn. bPar skal viskomandi adili fa taekifeeri til ad Utskyra sina hegdun og koma
4 framfeeri sinni skodun & kvértuninni. Starfsmadurinn hefur rétt @ pvi ad hafa trdnadarmann
med sér i vidtalinu eda samstarfsfélaga sér til studnings. Pa skal gefa meintum geranda faeri &
pvi ad benda & vitni sem rannsakandi kallar svo til.

Adilinn sem rannsakar mdalid skal kalla til vitni. Vitni hafa rétt & ad hafa trdnadarmann eda
samstarfsfélaga sér til studnings i vidtalinu.

Rannsakandi getur kallad aftur til alla einstaklinga sem tengjast mdlinu til ad afla sér frekari
upplysinga.

Farid er yfir gégnin og dkvérdun tekin um hvort einelti/kynferdislega dreitni sé ad raeda.

ADGERDIR
Ef nidurstadan er ad um a) Greida Ur samskiptum.
samskiptavanda sé ad raeda en ekki b) Gefa skyr skilabod um samskipti & vinnustad.
einelti, dreitni eda ofbeldi i skilningu c) Eftirlit og eftirfylgni.
stefnu pessarar:
a) Fd& adstod utanadkomandi fagadila.
b) Meta afleidingar fyrir geranda.

Ef tali® er ad um einelti, dreitni eda
ofbeldi sé ad raeda i skilningi stefnu
pessarar:

Aminning/uppségn. Geranda getur verid
veitt dminning eda til uppsagnar getur komid
allt eftir mati & alvarleika mdlsins.

Akvérdun um hvernig er tekid & mali ef
gerandi verdur dfram & vinnustadnum til ad
koma i veg fyrir frekara einelti. L4ti gerandi
ekki segja segjast og vidheldur hegdun sinni
getur pad leitt til uppsagnar.

Bjoda vidkomandi (gerenda) ad piggja
adstod hjd fagadila til ad leidrétta mogulega
leerda hegdun. betta 4 lika vid polanda.
Mikilveegt er ad eftirfylgni rd8gjof sé veit til
ad efla sjdlfstraust og stydja vidkomandi i
starfi medan og eftir ad malid er i vinnslu.

Pegar litid er svo & ad mdli sé lokid skal upplysa hlutadeigandi starfsfoélk.




EFTIRFYLGNI

Naudsynlegt er ad stjérnandi, eda sd sem fer med malid, fylgi pvi eftir med pvi ad:

e Fylgjast med lidan og félagslegri stédu polanda og geranda & vinnustad.
e Veita polanda og/eda geranda videigandi studning og hjdlp.
e Mat & pvi hvort poérf er & breytingum & vinnustad, vinnubrégdum, vinnuskipulagi eda 68ru til ad

draga Ur likum & endurteknum tilvikum.

Allar upplysingar sem aflad er i tengslum vid rannsékn og adgerdir mdls eru medhéndladar sem
trinadarmdl og verda skrifleg gégn vardveitt & 6ruggum stad & dbyrgd atvinnurekanda i samraemi vid
[6g um persénuvernd. Hlutadeigandi adilum er veittur adgangur ad géognum eftir pvi sem pau éska og l6g
um persénuvernd heimila.

Sampykkt ¢ fundi hreppsrdds 1.desember 2022
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